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1. Sobre o BNDES Garagem

O BNDES Garagem ¢ o programa de aceleragcdo do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico e Social (BNDES), realizado em parceria com a aceleradora Quintessa. Ele é
voltado para o fortalecimento de negdcios de impacto socioambiental no Brasil, com o
objetivo de catalisar startups e empreendedores(as) que busquem solugdes inovadoras
para os principais desafios sociais e ambientais do pais.

2. Introdugao: Visao de Diversidade e Inclusao

A diversidade € um pilar estratégico para o Sistema BNDES, refletindo o compromisso com
a equidade, a inclusdo e a eliminacéo de discriminagcdes. Essa visao valoriza a pluralidade
em aspectos como género, orientagdo sexual, raga, etnia, religidao, cultura, condigbes
socioeconémicas e outras diferencas que enriquecem a sociedade.

No BNDES Garagem, essa visao guia todas as acgbes e decisdes, assegurando que as
praticas do Programa sejam inclusivas e representativas.

3. Objetivo da Politica
A Politica de Diversidade e Inclusao do BNDES Garagem tem como obijetivos:

Garantir que a inclusao e a equidade sejam elementos fundamentais do Programa.
Fomentar a participagdo de grupos historicamente sub-representados, como
mulheres, pessoas transgénero, negras indigenas, além de empreendedores(as)
das regides Norte e Nordeste do Brasil.

e Transformar a diversidade em uma forga para a inovacao, a sustentabilidade e o
impacto positivo no setor de negocios de impacto socioambiental.

e Divulgar os resultados das praticas do Programa para o ecossistema, criando
referéncias que inspiram mudancas sistémicas.
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4. Por que Diversidade Importa no BNDES Garagem
A diversidade ¢ essencial para o BNDES Garagem por diversos motivos estratégicos:

e Inovacgdo e Resiliéncia: Solu¢cdes mais eficazes e inovadoras surgem da incluséo
de multiplas perspectivas.

e Representatividade e Relevancia: Startups de impacto devem refletir as realidades
e demandas dos publicos atendidos, garantindo maior eficacia e impacto.

e Reducdo de Barreiras Sistémicas: Promover inclusdo ativa & essencial para
superar desigualdades e ampliar o acesso de grupos sub-representados ao
ecossistema de startups.

e Ampliagcao de Oportunidades: Investir em diversidade permite que populagdes
historicamente excluidas sejam agentes de transformagdo em suas comunidades e
territorios.

5. Nossa Missao

"Fomentar a inclusido e a equidade como pilares do ecossistema de impacto socioambiental,
impulsionando startups como agentes de transformagdo para solucionar os desafios
prioritarios do Brasil. ao mesmo tempo em que cultivamos um ambiente de comunidade e
pertencimento onde todas as pessoas envolvidas no Programa BNDES Garagem se sintam
acolhidas e valorizadas.

6. Manifesto de Diversidade e Inclusao

Manifesto de Diversidade e Inclusdo do BNDES Garagem: Transformando o Brasil
com Pluralidade

Acreditamos que as solugbes mais transformadoras surgem da diversidade. No BNDES
Garagem, valorizamos cada voz, historia e perspectiva como elementos essenciais para
cultivar um ambiente mais seguro e equitativo. Celebramos a pluralidade de caracteristicas,
experiéncias, origens, culturas, géneros, racas e orientagées, porque sabemos que a
inovagao nasce onde as diferencas se encontram.

Criamos oportunidades para empreendedores(as) superarem barreiras, alcangarem novos
horizontes e potencializarem o impacto positivo em suas comunidades e no pais.
Oferecemos ferramentas, rede de contatos e mentorias para promover acesso mais
equanime a oportunidades .

A diversidade nao é apenas um valor, mas a raiz da nossa missdo: empoderar negécios que
enfrentam importantes desafios sociais e ambientais do Brasil. Ao conectar mentes
diversas, inspiramos solu¢des inovadoras e sustentaveis que impactam comunidades
inteiras e fortalecem o ecossistema de impacto.

No BNDES Garagem, transformamos sonhos em impacto, ideias em a¢des e diferengas em
forca coletiva. Convidamos vocé a construir conosco um Brasil mais justo, inclusivo e
inovador. Juntos(as), aceleramos negoécios e transformamos o futuro.
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7. Compromissos

Para fomentar e consolidar a diversidade no setor de negdcios de impacto, o0 BNDES
Garagem adota os seguintes compromissos:

1. Cultura Organizacional Inclusiva:

o Criar um ambiente que respeite, valorize e acolha todas as diversidades.

o Estabelecer uma politica de tolerancia zero para qualquer tipo de assédio e
discriminacao (Vide Anexo).

2. Acao Afirmativa:

o Cumprir critérios afirmativos que priorizem a selecdo de startups lideradas
por mulheres, pessoas transgénero, negras e indigenas ou provenientes das
regides norte e nordeste.

3. Capacitagao e Sensibilizagao:

o Promover treinamentos sobre diversidade e inclusdo para

empreendedores(as), mentores(as) e equipes envolvidas no Programa.
4. Monitoramento e Avaliagao:

o Realizar levantamentos anuais para mapear a diversidade nas turmas e
ajustar estratégias.

o Incorporar indicadores de diversidade como métricas de sucesso do
Programa.

8. Atuacao Pratica e Operacionalizagao

A politica de diversidade e inclusdo do BNDES Garagem sera implementada por meio de
acgdes praticas:

1. Conteudos e Trilhas de Capacitacao:

o Contribuir com os conteudos formativos e sugestdo de convidados e
painelistas das trilhas de aceleracdo para fomentar a diversidade de modo
transversal.

2. Capacitacao da Rede:

o Sensibilizar e capacitar mentores(as) e parceiros(as) para atuar com uma

abordagem inclusiva.
3. Comunicac¢ao Inclusiva:

o Revisar materiais e canais de comunicacdo para eliminar preconceitos
explicitos e implicitos.

o Promover campanhas que reflitam os valores de equidade e incluséo.

4. Governanga e Mecanismos de Apoio:

o Comité de Diversidade BNDES Garagem apoia a estratégia, na selegdo dos
negocios atuando como banca de heteroidentificagdo e resolugao de casos
sensiveis, garantindo governanca e compliance nas tratativas.

5. Acompanhamento de Resultados:

o Realizar pesquisas periédicas para avaliar a percepg¢ao sobre diversidade no
Programa.

o Ajustar praticas e metas com base em resultados monitorados anualmente.
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9. Revisao e Governanga da Politica

A Politica de Diversidade e Inclusdo sera revisada anualmente para incorporar
aprendizados e adaptar-se as mudangas no ecossistema de impacto. A governanga sera
conduzida pelo Comité de Diversidade, que acompanhara a execugao das agdes e avaliara
os indicadores de impacto da Politica.

Com esta Politica, o BNDES Garagem reafirma seu compromisso de promog¢ao de um
ecossistema de negocios de impacto socioambiental justo, inovador e inclusivo-
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1. Objetivo do Cédigo de Conduta

O BNDES Garagem tem o compromisso de promover um ambiente psicologicamente
seguro, acolhedor e inclusivo, onde todas as pessoas possam ser quem sao, com
respeito, empatia e valorizagao das diferencas.

Este Codigo orienta gestores(as), empreendedores(as), mentores(as) e parceiros(as) na
adocdo de comportamentos éticos e colaborativos. Define praticas esperadas e
inaceitaveis, servindo como referéncia para uma convivéncia respeitosa no Programa.

E fundamental que todas as pessoas envolvidas compreendam e assumam os
valores e compromissos aqui estabelecidos.

2. Atitudes esperadas

Respeito e Incluséo

e Valorizar diferentes ideias

e Estar aberto(a) e curioso(a)

e Ser gentil e reconhecer contribuicbes
e Assumir erros com responsabilidade

e Ouvir com empatia

“Para evoluir &€ necessario ouvir e estar disposto(a) a mudar.”
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e Autorresponsabilidade e Proatividade
e Assumir responsabilidade por seu proprio aprendizado

e Agir como protagonista de sua jornada no Programa

“A diversidade exige acao: cada pessoa € responsavel por promové-la.”

Acolhimento e Amorosidade

e Acolher com cuidado e compaixao
e Reconhecer que diferentes perspectivas constroem entendimento
e [Exercer empatia ativa e escuta sensivel

“Nao existe verdade absoluta — procure compreender como o outro percebeu os
fatos.”

3. Comportamentos Nao Aceitos

e Assédio (moral, sexual, verbal ou virtual)
e Racismo

e Capacitismo

e Machismo

e Homofobia

e Transfobia

e Uso de termos ou expressoes discriminatorias

4, Como Denunciar

O Canal de Escuta e Denuincia é o meio oficial para registrar sugestdes, incbmodos ou
denuncias de conduta inadequada no &mbito do Programa.

Esta disponivel para situagdes envolvendo equipes do Quintessa, empreendedores(as),
parceiros(as) e demais participantes. Casos relacionados a mentores(as) do BNDES
devem ser encaminhados a Ouvidoria do BNDES.

As manifestacbes serao tratadas com sigilo, acolhimento e seriedade pelo Comité de
Diversidade do Programa e/ou pela Comissdo de Etica do BNDES, visando proteger as
vitimas e penalizar os envolvidos conforme a gravidade do caso.



